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懲戒解雇通知書

貴殿は、〇〇〇〇年〇〇月〇〇日、〇〇〇〇を起こしました。
貴殿の上記の行為は、当社の就業規則第〇〇条第〇〇号に定める「〇〇〇〇」に該当する重大な非違行為です。
よって、当社は、貴殿の弁明内容を踏まえ、慎重に検討した結果、就業規則第〇〇条により、〇〇〇〇年〇〇月〇〇日をもって、貴殿を懲戒解雇とします。
また、貴殿の上記の行為は、当社の就業規則第〇〇条第〇〇号に定める「〇〇〇〇」に該当するため、当社は、貴殿に対し、予備的に、〇〇〇〇年〇〇月〇〇日をもって、貴殿を普通解雇とする旨を通知します。
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