
下記項目をすべてご記入の上､ＦＡＸにてお申し込みください。 受付後､郵送にて受講票をご送付いたします。 お手元に届くまで少々お時間をいただく場合がご

ざいますので、 予めご了承ください。 複数名でご参加希望の場合は､ご参加する人数分の氏名 ・役職名 ・ メールアドレスのご記入をお願いいたします。

２０２６年4月3日（金） 締切　　※定員になり次第受付終了
ご記入いただいた個人情報は､当事務所主催セミナー関連以外には使用いたしません。
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弁護士法人青森リーガルサービス　　　八戸シティ法律事務所　　担当 ： 掛端 ・齊藤　　ＴＥＬ :  0120-146-111

FAX　:　0178-38-9230

「問題社員対応セミナー」 申込書

新年度に確認しておきたいケース別

新年度に確認しておきたいケース別
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※セミナー実施日から1ヶ月有効｡企業法務に関するご相談限定｡

会　場
YSアリーナ八戸 （１階　大会議室）

青森県八戸市大字売市字輿遊下３(長根公園内）

参加費

15:00～17:00 (受付14:30～ )

2026.4.15（水） ●対応したい問題社員のいる方

●問題社員対応の具体的なプロセスを知りたい方

●新入社員の問題行動に早期に対応したい方

第 1 講座

◎問題社員を放置するリスク

◎問題社員対応の基本的方針

第２講座

◎ケース別問題社員対応
（遅刻･欠勤･成績不良･ハラスメント･不祥事 etc.）

こんな方にオススメこんな方にオススメ

通常１１,000 円のところ
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企業の皆様におかれましては､問題社員対応に頭を悩ませることも多いと存じます。 問題社員は､放置すると社内の環境を悪くしかねませんし､他方で

極端な懲戒処分にはリスクがあることから､着実かつ適切に対応していく必要があります。 新入社員を採用される場合には､新入社員の行動や､既存の

問題社員の新入社員への影響にも気を配っていくことになるでしょう。 そこで､今回のセミナーでは､具体的なケースごとに問題社員への対応プロセス

を解説いたします。 新年度のこの機会に､問題社員対応を確認しておくのはいかがでしょうか。

対
応

法律相談

最大60分

1 回無料！1 回無料！

一般企業様 ： 2,000 円（税込）/１名様

顧問先様    ： 無料

参加費は当日会場にて承ります。

内　容


