雇　用　契　約　書
使用者及び従業員は、下記内容のとおり雇用契約を締結する。

従業員は就業規則及び下記内容について説明を受け、労働諸条件を承諾した。

　　　　　年　　　月　　　日

使用者：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
従業員：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

	雇 用 形 態
	　正社員　・　準社員　・　契約社員　・　嘱託社員　・　パートタイマー　・　アルバイト

	契約期間

更新の有無
	□　期間の定めなし（　　　　年　　月　　日より）

□　期間の定めあり（　　　　年　　月　　日～　　　　年　　月　　日）

	
	【契約期間の定めありの場合】

	
	[契約更新の有無]
□　更新する

□　更新する場合があり得る

□　更新はしない

□　その他（　　　　　　　　　　）
	[契約更新時の判断基準]
□　契約期間満了時の業務量
□　従事している業務の進捗状況

□　業務遂行能力、勤務成績、勤務態度
□　会社の経営状況
□　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	就業場所
	（　　　　　　　　　　　　）
※会社が転勤・出向を命じたときは、従業員はこれに従わなければならない。

	業務内容
	（　　　　　　　　　　　　）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□管理監督者
※会社が他の職種・業務への配置転換を命じたときは、従業員はこれに従わなければならない。

	就業時間
	１　始業・終業の時刻

　　(1)　始業（　　　時　　　分）　　終業（　　　時　　　分）
※業務上の都合により始業・終業時刻を繰上げ・繰下げすることがある。

　　【変形労働時間制が適用される場合】
　　(2)　変形労働時間制：（　　　　）単位の変形労働時間制・交替制として、次の組み合わせによる。

　　　　　始業（　　　時　　　分）　終業（　　　時　　　分）　（適用日　　　　　　　　　）

　　　　　始業（　　　時　　　分）　終業（　　　時　　　分）　（適用日　　　　　　　　　）

２　休憩時間　（　　　　　）分

３　所定時間外労働　（　有　、　無　）

４　休日労働　　　　（　有　、　無　）

	休日
	・定例日　：（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

・非定例日：（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
※業務上の都合により休日を他の日に振り替えることがある。
【１年単位の変形労働時間制の場合】　年間　　　日

	休暇
	１　年次有給休暇　６か月継続勤務した場合→　　　日　継続勤務６か月以内の年次有給休暇（有・無）
２　その他の休暇　有給（　就業規則による　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　　　　　　　無給（　就業規則による　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


【２ページへ続く】
【１ページからの続き】
	賃金
	１　基本給　　
	形態
	月給・日給・時間給
	金額
	　円

	
	２　諸手当の額・
　　計算方法
	名称
	金額
	計算方法

	
	
	
	　円
	

	
	
	
	円
	

	
	
	
	円
	

	
	３　所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率
	所定時間外労働
	法定超（２５）％、所定超（０）％
月６０時間を超える法定超（５０）％

	
	
	休日労働
	法定休日（３５）％　法定外休日（０）％

	
	
	深夜労働
	（２５）％

	
	
	□管理監督者のため所定時間外労働割増賃金・休日労働割増賃金の適用外。

	
	４　固定残業代
	有　　、　　無
【有の場合】

金額：　　　　　　　円　　　　　時間数：　　　　時間分の所定時間外労働
※所定時間外労働に対する賃金及び所定時間外労働割増賃金の合計額が固定残業代の金額を下回る期間が続いた場合には、固定残業代を減額し、又は廃止することがある。

	
	５　賃金締切日
	毎月　　　　　日
	６　賃金支払日
	毎月　　　　　日

	
	７　賃金の支払方法
	

	
	８　賃金支払時の控除
	所得税・住民税・社会保険料等法令に基づくもの。その他労使協定で定めるもの。

	
	９　賃金の改定
	時期等　　

	
	10　賞与
	　有　（時期、金額等　　　　　　　　　　　　　　　）、　　無

	
	11　退職金
	　有　（時期、金額等　　　　　　　　　　　　　　　）、　　無

	退職に関する事項
	１　定年制　　　（　有　（　　　歳　）、　無　）
　　継続雇用制度（　有　（　　　歳まで　就業規則による　）、　無　）
２　自己都合退職の手続き（　退職する　　日以上前に届け出ること　）
３　解雇の事由及び手続き（　就業規則による　　　　　　　　　　　）

	その他
	· 社会保険の加入状況（厚生年金、健康保険、労災保険、その他（　　　　　　　））
· 雇用保険の適用　（　有　、　無　）
· 試用期間（　　　　年　　月　　日から　　　　年　　月　　日）
本採用拒否・試用期間延長の事由及び手続き　（　就業規則による　）

· 雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口
部署名（　　　　　　）　担当者職名（　　　　　　　　　　（内線　　－　　））


以上の他は、就業規則による。
【以上】
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